Agrupamento de Escolas de Valbom

Sede: Escola Secundaria de Valbom
Ano letivo 2023/2024

=

S REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAO .

Planificagdo Anual 3.2 ano

Curso Profissional Técnico de

Desporto

Disciplina: Psicologia

motivacionais

profissional

Moddulos 3 - Processos cognitivos, emocionais e

Moddulo 4 - Processos relacionais e comportamento

Aulas previstas: 52 (44 horas)
1.2 Periodo: 27 + 12 2.2 Periodo: 3 3.2 Periodo: 11

Organizador L . . Areas de N.2
. . . . Estratégias de ensino e Tarefas de N Instrumentos
Curricular Aprendizagens Essenciais aprendizagem competéncia do de Avaliacio de
(Temas/Contetidos) P g perfil dos Alunos ¢ aulas
Médulo 3 Distinguir diferentes capacidades cognitivas | Elaborar, individualmente ou em grande | Conhecedor,
do ser humano (aten¢do, concentragdo, | grupo, o0s conceitos de atengdo, | Analitico,
Processos ~ . - = x ; Sistematizador
Cognitivos percecdo, aprendizagem, memdria, entre | concentragdao, perce¢do, aprendizagem, : , Grelhas de
Emgocionai; . outras). memdria e esquecimento, a partir de EOT_“_”'C:_dor' registo 22 h
Motivacionais textos/situacbes com afericdo em grande RZZ 'Z'ii)aad'gf’do outro de intervengdes
Clarificar o conceito de inteligéncia. grupo. pet (em debates e (26
e da diferenga (A, B, aulas
1. Processos G, D 1)) em resposta a
c.o nitivos Caracterizar a perspetiva das inteligéncias | Elaborar, em suporte escrito, o conceito de solicitagdes na de
& . multiplas de Gardner. inteligéncia humana a partir da analise de aula) e 50
1.1 As capacidades . ” . - < | min.)
cognitivas do sujeito texto ou chuva de ideias. Analitico, Critico, | exposi¢cdes orais :
" | Distinguir pensamento convergente e Organizador, (a partir de
divergente. Elaborar uma representacdo esquematica | Conhecedor, pesquisas)
(em suporte analégico ou digital) para | Comunicador (A, B, C,
Diferenciar cognicdo e metacognicdo. apresentacdo dos tipos de inteligéncia. D, 1)
Exemplificar a distingdo entre pensamento Fichas de
convergente e pensamento divergente, Conhecedor trabalho
salientando a importancia deste para a Sistematizador, (manual,
criatividade. Criativo (A, B, C, D, H, | caderno de
) atividades e
Apresentar exemplos que permitam ao outras)
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Organizador (. . Areas de N.2
. . .. Estratégias de ensino e Tarefas de n . Instrumentos
Curricular Aprendizagens Essenciais . competéncia do .~ de
. aprendizagem . de Avaliagao
(Temas/Contetidos) perfil dos Alunos aulas
2.Processos Esclarecer as implicacGes do conceito de | aluno  distinguir entre cognicdo e | Conhecedor, Criativo,
emocionais inteligéncia emocional nas relagGes | metacognicao. Auténomo (A, B, C, F, | Produtos
2.1 O conceito de interpessoais. H, 1)) realizados pelos
inteligéncia Investigar, com base em fontes de alunos
emocional e suas Relacionar pensamento e emocao. informacdo  em suportes diversos Analitico. Informado (individuais,
implicacdes nas selecionados pelo professor, os autores de Critico ’ Indagador’ pares, grupo):
relacOes Identificar estratégias para gestdo de | referéncia do conceito de inteligéncia ' " | mapas

interpessoais

2.2 Relagbes entre os
pensamentos e as
emocgoes

2.2.1 Estratégias
para gestdo de
crengas e emogdes
inadequadas

3.Processos
motivacionais

3.1 Ociclo
motivacional

3.2 Tipos de
motivag¢des

3.3 Os conceitos de
expectativa e
atribuicao

crencas e emocdes inadequadas.

Dizer o que se entende por motivagao.
Distinguir diferentes tipos de motivacdo.

Clarificar os conceitos de expectativa e
atribuicao.

Diferenciar motivac¢do e satisfagdo.

emocional para clarificar os respetivos
contributos, com eventual apresentacao
com recurso a ferramentas digitais de
organizagao concetual.

Apresentar um instrumento para avalia¢do
da inteligéncia emocional dos alunos, de
forma que estes se apercebam dos itens e
das dimensdes que traduzem este conceito.
Recorrer a experiéncias da vida dos alunos
para identificar eventuais crencas e
emocOes inadequadas ocorridas nessas
situagOes, explorando crencas e emogdes
alternativas mais adequadas.

Introduzir o conceito de motivagao
recorrendo a participacdo ativa dos alunos
na identificacdo de situacGes em que a
motiva¢do é essencial para o alcance de
objetivos e para a satisfacdo pessoal.

Investigador,
Sistematizador (A, B,
G Dl

Analitico, Informado,
Critico,  Indagador,
Investigador,
Questionador,
Sistematizador (A, B,
C, D))

Analitico, Reflexivo

(B,C,F1)

concetuais,
desdobraveis,
cartazes,
apresentagdes
em formato
digital,
apresentacoes
orais

Questdes de
aula

Testes escritos

i

Autonomia
e Flexibilidade’
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Sede: Escola Secundaria de Valbom a —
Ano letivo 2023/2024 EDUCACAO ...
Organizador (. . Areas de N.2
Curricular Aprendizagens Essenciais Estratégias de en.smo e Tarefas de competéncia do Instrumfent~os de
. aprendizagem . de Avaliagao
(Temas/Contetidos) perfil dos Alunos aulas
3.4 Distingdo entre Apresentar os aspetos principais da teoria | Exemplificar as diferencas entre
motivagdo e motivacional de Maslow e seus | expectativas (ocorrem antes do
satisfacdo pressupostos. comportamento e dos resultados obtidos) e
3.5 A piramide atribuices (ocorrem depois), salientando a
motivacional de importancia de ambas no processo
Maslow motivacional.
Utilizar a leitura de textos ou o
visionamento de filmes em que se revelem
as relacdes entre processos cognitivos,
emocionais e motivacionais.
Médulo 4 - Manifestar compreensdo de a socializacdo | Caracterizar o processo de socializacdo a | Analitico, Critico, | Grelhas de
Processos (processo  interativo e  dinamico, | partir da exploracio oral reflexiva de | Organizador, registo 22h
relacionais e possibilitador da aquisicdio de saberes | situagdes vivenciadas pelos alunos (em Eonhec,edgr’ ABC de intervengdes
comportamento basicos e especializados) contribuir | familia, na escola, nas redes sociais). Doj;wmca or (A B, G, (em debates e (26
profissional. decisivamente para a integragao social. ' em resposta a aulas
Distinguir entre autoconceito e autoestima solicitagdes na de
1. A percegao do Conhecer os conceitos de autoconceito e | e caracterizar a sua formagao. Conhecedor, aula) e 59
“Eu”. autoestima. Sistematizador, exposigdes orais min.)
1.1. Autoconceito. Explicar aimportancia da confirmacdo ou da | Criativo (A, B, C, D, H, | (a partir de
1.2. Autoestima. Caracterizar a formacao destes conceitos. infirmagdo do autoconhecimento. 1) pesquisas)
1.3. Identidade
pessoal positiva. Relacionar autoconceito e autoestima com | Identificar estratégias para a manutencdo | Conhecedor, Criativo,
o comportamento. de uma identidade pessoal positiva. ﬁ;ultojnomo (A B, C F, Fichas de
1) trabalho
2. A percecao dos Identificar estratégias para a manutencdo | Definir o papel da cognicdo social na (manual,
“Outros”. de uma identidade pessoal e positiva. relagdo com o mundo social. Analitico, Informado, | caderno de
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Ano letivo 2023/2024 EDUCAGAO ,....
Organizador (. . Areas de N.2
. . .. Estratégias de ensino e Tarefas de n . Instrumentos
Curricular Aprendizagens Essenciais . competéncia do .~ de
. aprendizagem . de Avaliagao
(Temas/Contetidos) perfil dos Alunos aulas
2.1. Atitudes. Definir atitude e refletir sobre as préprias | Critico,  Indagador, | atividades e
2.2. Impressoes. Definir o papel da cognicdo social na relacdo | atitudes. Investigador, outras)
2.3. Esteredtipos. com o mundo social. Conhecer o processo de formagdo de | Sistematizador (A, B,
2.4. Preconceitos. atitudes e os mecanismos subjacentes a sua CDb1)
Definir o conceito de atitude e refletir sobre | mudanca. Produtos

3. Apercegcdoea
dindmica do “Nos”.
3.1. Conceito e
caracteristicas dos

grupos.

as proéprias atitudes.

Conhecer o processo de formacdo das
atitudes e os mecanismos subjacentes a sua
mudanca.

Compreender a importancia da percegao
social nas relagGes interpessoais.

Analisar a importancia das primeiras
impressoes, das expectativas e da percegao
social no estabelecimento de rela¢des
interpessoais.

Definir esteredtipo e preconceito e
conhecer o processo da sua formacao.
outros

Distinguir  grupo social de

agrupamentos sociais.

Compreender a importancia da percecao
social nas relagdes interpessoais.

Relacionar a formacdo das primeiras
impresses com o fenédmeno da
categorizagdo social.

Distinguir esteredtipos e preconceitos.

Compreender o mecanismo interativo
subjacente ao desenvolvimento dos grupos.
Refletir sobre as dimensGes do
relacionamento e da tarefa na vida dos
grupos.

Compreender as leis do funcionamento de
grupos e as variaveis que influenciam a
interacao grupal.

Interpretar a dindmica do grupo. Valorizar a
importancia da coesdo de grupo.

Conhecedor, Critico,
Auténomo,
Responsavel (B, D, F,

1)

Analitico, Informado,
Reflexivo (A, D, F, )

Colaborador, Critico,
Comunicador,
Participativo,
Responsavel,
Respeitador do outro
e dadiferenca (B, C, E,
F,J)

realizados pelos
alunos
(individuais,
pares, grupo):
mapas
concetuais,
desdobraveis,
cartazes,
apresentacoes
em formato
digital,
apresentacoes
orais

Questdes de
aula

Testes escritos
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Organizador (. . Areas de N.2
. . .. Estratégias de ensino e Tarefas de n . Instrumentos
Curricular Aprendizagens Essenciais . competéncia do .~ de
. aprendizagem . de Avaliagao
(Temas/Contetidos) perfil dos Alunos aulas

3.2. Estrutura e
funcionamento do
grupo.

3.3. Normalizagdo e
conflitos.

4.0 “Nés”, 0 “Eu” e
os “Outros”.

4.1. Conceito de
lideranca.

4.2.0
empreendedor e a
negociagdo social.

Refletir sobre as dimensdes do
relacionamento e da tarefa na vida dos
grupos.

Compreender as leis do funcionamento de
grupos e as varidveis que influenciam a
interacdo grupal.

Interpretar a dinamica do grupo.

Valorizar a importancia da coesao de grupo.
Relacionar as pressdes para a normalizagao
com a origem de conflitos no seio dos
grupos.

Conhecer e aplicar estratégias individuais
de gestao de conflitos.

Discutir a legitimidade da influéncia, do
poder e da autoridade nos grupos.

Definir lideranga e identificar as principais
fungdes do lider.

Conhecer os diversos padrdes de lideranca
€ suas repercussoes no grupo.

Conhecer elementos essenciais do processo
de negocia¢do na vida quotidiana e em
contexto organizacional.

Relacionar as pressdes para a normalizagdo
com a origem de conflitos no seio dos
grupos.

Conhecer e aplicar estratégias individuais
de gestdo de conflitos. Discutir a
legitimidade da influéncia, do poder e da
autoridade nos grupos.

Definir lideranga e identificar as principais
fungdes do lider.

Conhecer os diversos padrées de lideranca.
Refletir acerca das competéncias proprias
para liderar/potenciar no grupo um
ambiente de elevado desempenho.

Compreender a importancia da negociacdo
na vida quotidiana, em particular em
contexto organizacional.

Conhecer elementos essenciais do processo
de negociagdo e a sua dinamica.

Reconhecer a importancia do

Analitico, Critico,
Auténomo,
Participativo,
Colaborador (A, B, C,

D,E FJ)

Conhecedor,
Informado,
Comunicador,
Organizador,
Questionador,
Avaliador, Auténomo
(A,B,E,F 1))

29t

/

= gy voai  Gressoss ¢8503, [l

Cofinanciado pela
Unido Europeia

RuaJosé Marques Pinto * 4420-478 Valbom Gondomar * 224664510 * Email: secretaria@aev-valbom.org




REPUBLICA
Agrupamento de Escolas de Valbom PORTUGUES A
Sede: Escola Secundaria de Valbom

Ano letivo 2023/2024 EDUCACAO .. -

Direg3o de Servigos da RegiZo Norte

Organizador (. . Areas de N.2
. . .. Estratégias de ensino e Tarefas de . Instrumentos
Curricular Aprendizagens Essenciais . competéncia do .~ de
. aprendizagem . de Avaliagao
(Temas/Contetidos) perfil dos Alunos aulas
Reconhecer a importancia do | empreendedorismo na sociedade atual.
empreendedorismo na sociedade atual. Definir o perfil de um empreendedor de
Definir o perfil de um empreendedor de | sucesso.
sucesso.
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